
Votre dernier bulletin de paie

Bulletinsde paie

Poplee Entretiens
Collaborateurs

Excellent

Dématérialisez l’envoi des fiches de paie avec

Pagga Bulletin de paie



Pagga Bulletin de paie
Pagga Bulletin de paie ne fait pas grand chose, mais le fait très
bien. Distribuer l’ensemble des bulletins de paie (aux bonnes
personnes) prend moins de 5 minutes.

Notre solution s’occupe du reste :

• séparation et découpage automatique du fichier PDF
• association automatique du bulletin de paie 
au bon collaborateur
• distribution des bulletins en un clic
• notification par mail à chaque distribution

Quel que soit votre logiciel de paie, il vous suffit simplement 
d’importer le fichier PDF des bulletins de paie généré par 
votre logiciel ou transmis par votre cabinet comptable.

Que ce soit en termes de temps passé par le service RH 
ou de consommables utilisés, la gestion des fiches de paie
est un poste de dépense à ne pas sous-estimer.

Des économies réalisées à tous les niveaux :

• diminution de la consommation d’encre, d’enveloppes 
et de timbres
• archivage des bulletins inclus, annulant le besoin de 
services tiers comme un coffre-fort électronique
• réduction du temps passé pour les impressions, mise sous 
pli et la distribution manuelle

En plus de répondre aux exigences légales en vigueur, 
vos bulletins sont distribués de manière totalement sécurisée.

Une meilleure sécurisation des bulletins de paie, de leur 
accès jusqu’à leur archivage :
• dématérialisation pour éviter l’envoi de plis à la mauvaise 
adresse
• accessibilité des fiches de paie 24h/24 et 7j/7
• authentification à double facteur (2FA) pour consulter 
les bulletins
• archivage des bulletins de paie pendant 50 ans

Faciliter la distribution des bulletins de paie Sécuriser la gestion des bulletins de paie

Réduire les dépenses associées aux fiches de paie



Pagga Bulletin de paie et la dématérialisation
consentie

Ils ne mettent plus que 5 minutes à distribuer
toutes leurs fiches de paie

Si un salarié s’oppose à la dématérialisation de son bulletin de paie, 
Pagga Bulletin de paie vous permet aussi de gérer l’émission de 
bulletin papier.

3 304
clients

+ 9 000 000
Bulletins de paie déjà 
distribués

+ 470 000
utilisateurs

C’est vraiment un gain de temps ! Et on n’arrive toujours
pas à croire que la distribution est aussi simple.

Demandez une démo

Mathias SANFAUTE, co-gérant des crèches Pim Pam Pomme

Dématérialisez la distribution des fiches de paie
en toute simplicité avec Pagga Bulletin de paie

https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.
https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.


Timmi Projets
Pilotage de la performance
financière

 

Timmi Office
Télétravail et flex office

Timmi Absences 
Suivi des congés 
et arrêts de travail

Timmi Temps
Déclaration des temps de travail

Des logiciels RH pour les utilisateurs

Un logiciel de gestion n’est pas nécessairement
gris, moche et triste

Poplee Socle RH 
Gestion des données RH

Poplee Entretiens 
Evaluation 
et revue d’objectifs

Poplee Engagement
Enquêtes collaborateurs

Une solution simple pour un besoin précis

Pagga Bulletin de paie
Distribution dématérialisée

Pagga Rémunération 
Suivi de la masse salariale 
et des variables

Cleemy Notes de frais
Saisie des dépenses 
collaborateurs

Cleemy Achats
Engagement de dépenses

Lucca s’applique à concevoir des applications ludiques 
et intuitives pour une prise en main rapide. Nous
apportons un grand soin au design et à l’ergonomie de
nos outils. 

Nos logiciels sont d’abord conçus pour l’utilisateur final, 
pour celui qui les utilisera devant son écran. Ils ont pour
objectif de lui simplifier la vie. En d’autres termes, nous
concevons 
nos logiciels pour ceux qui vont les utiliser et non pas pour 
ceux qui vont les acheter.

Un logiciel est efficace quand il est simple et il est simple quand
il répond à un besoin précis. C’est pourquoi chaque solution 
Lucca résout un problème de gestion RH bien défini.

Nos solutions

Nos certifications

https://g4.fr/


Contrat

Du 04/04/

50K €

Secrétariat

45 ans

50 592 €

Manager
Daniel Hernandez

51 864 €

8 ans et 2 mois

CSP

Cadre supérieur

51 864 €

151,67

Établissement

France

53 676 €
53 676 €

Tableau de bord

Situation individuelle

EVP

Rapports

Export

Paramétrage Détails des contrats

Clisson Brigitte

Rémunération théorique annuelle

2015 2016

Évolution de la rémunération théorique

2017
2018

2019

Pagga Rémunération
Collaborateurs

Collaborateur

Assitante de direction

Visible par 3 collaborateurs

Clisson Brigitte

En cours

Ancienneté
Horaire mensualisé

Excellent

Collectez vos variables de paie et suivez la rémunération 
de vos collaborateurs avec

Pagga Rémunération



Pagga Rémunération
Les paies peuvent fluctuer, pas votre exactitude. 
Collecter automatiquement vos variables pour éditer une paie juste,
en temps et en heure.

Plus besoin de courir après les variables s’ils viennent à vous.
Le suivi des éléments de rémunération fixe et variable 
est simplifié grâce à l’historisation et à la traçabilité 
des évolutions de salaires.

Une paie tirée au cordeau en toute simplicité :

• les managers saisissent les variables de leur équipe
• la hiérarchie ou le service RH les approuvent
• paramétrage du circuit de validation des variables 
en fonction des montants, de leur nature, etc.
• intégration automatique avec les principaux systèmes 
de paie du marché (Silaexpert, Sage, ADP, Cegid, etc.)

Chaque collaborateur accède à son espace personnel pour 
trouver toutes les informations liées à sa rémunération. 
Elles sont accessibles depuis une interface claire 
et compréhensibles en un coup d’œil. 

Pour le collaborateur, une transparence totale 
de sa rémunération :
• suivi de l’évolution du salaire mensuel et annuel
• suivi des variables de paie versés
• affichage des informations de situation individuelle : 
statut, manager, ancienneté, type de contrat etc.
• vérification des éléments variables de paie

Les managers et les responsables RH accèdent aux détails 
et à l’évolution de la rémunération de leurs collaborateurs. 
Ils sont ainsi en mesure de prendre des décisions éclairées, 
en particulier lors des entretiens d’évaluation.

Un assistant administratif pour les managers :

• visibilité sur les données de rémunération des 
collaborateurs supervisés
• saisie ou import Excel des variables de paie
• notification par email des échéances du cycle de paie
• envoi automatique d’email aux collaborateurs concernés 
en cas de saisie ou de modification
• export des informations utiles à la revue annuelle des 
salaires : temps de travail (ETP), variations de salaire, 
ancienneté ou âge

Simplifier la préparation de la paie

Piloter sa masse salariale

Suivre l’évolution de sa paie



Optimisez la préparation de la paie et pilotez
la masse salariale avec Pagga Rémunération Demandez une démo

Pour eux, la paie n’a plus rien d’une pêche aux informations

814
clients

+ 525 000
utilisateurs

https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.
https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.
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