Des processus de gestion efficaces
pour des entreprises plus performantes

.. grace a des solutions que vos collaborateurs
auront plaisir a utiliser

%) lucea

Testez gratuitement toutes les solutions Lucca sur www.lucca.fr

Excellent : *Trustpilot



Lucca automatise les taches administratives fastidieuses

mais nécessaires au bon fonctionnement des entreprises.

8 700 1M

clients d’utilisateurs

Des outils simples pour des besoins précis

Chaque solution Lucca est dédiée a la résolution d’un
probléme de gestion bien défini. Ainsi, vous dimensionnez

’environnement RH et finance selon vos besoins.

Ni gris, ni moches, ni tristes

Lucca s’applique a concevoir des applications ludiques
et intuitives pour une prise en main rapide.
Pour nous, un logiciel de gestion n’est pas nécessairement

gris, moche et triste.

Nos certifications
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Quand nous concevons nos solutions, nous pensons
d’abord a l'utilisateur final, a celui qui utilisera nos solutions
devant son écran. Nos solutions ont pour objectif

de lui faciliter la tache.

Des solutions flexibles, une gestion RH rigoureuse

Avec les solutions Lucca, vous bénéficiez de:

« facturation ajustée a votre consommation;

« nouvelles fonctionnalités sans co(t additionnel;

« sauvegarde quotidienne des données;

« disponibilité 7j/7 - 24h/24;

« interfaces avec vos logiciels de paie et de comptabilité;

« conformité avec le RGPD.
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Avec Lucca, réduisez les tiches qui coiitent
pour développer celles qui comptent.

Dimensionnez votre plateforme avec les modules

dont vous avez besoin :

Gérer le personnel

=

Socle RH

Gérez facilement les taches lides a la vie
administrative de vos collaborateurs, de
la signature de leur contrat a leur départ
de l'entreprise

Gérer les temps et les activités

&3

Absences

Posez, anticipez et validez

les congés et absences en deux temps,
trois mouvements

Feuilles de temps

Suivez les temps de travail de vos
collaborateurs et la performance
opérationnelle de votre activité

Office

Faites appliquer votre charte de télétravail
et optimisez l'occupation de vos bureaux

Gérer les dépenses
professionnelles
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Notes de Frais

Automatisez la saisie et le traitement
des notes de frais et libérez-vous de
la paperasse

Factures
Gérez vos achats en automatisant la saisie

des factures, le paiement et la gestion en
comptabilité

Moyens de paiement

Des moyens de paiement maitrisés
qui simplifient et sécurisent la gestion
des frais généraux

Gérer les talents
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Performance

Organisez simplement vos campagnes
d’entretiens et évaluez les compétences
de vos équipes

Engagement

Mesurez le niveau de bien-étre de vos
équipes et agissez sur la qualité de vie au
travail pour engager vos collaborateurs.

Formation
Pilotez votre plan de formation et gérez
les demandes des collaborateurs

Gérer les avantages
et les rémunérations
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Rémunération

Construisez un modéle de rémunération
plus juste et plus transparent

Bulletins de paie

Distribuez I'ensemble des bulletins
de paie en moins de 10 minutes

Avantages

Commandez le bon nombre de titres
et chargez vos cartes, sans vous préoccuper
de qui était absent ou en déplacement

Assistant paie

Fiabilisez la préparation de la paie en
automatisant la collecte, le contréle et le
transfert des EVP vers votre paie

Pour aller plus loin, téléchargez les fiches
produits des solutions en cliquant sur 'icone.


https://www.lucca.fr/finance/notes-de-frais/
https://www.lucca.fr/finance/achats/
https://www.lucca.fr/finance/paiement/
https://www.lucca.fr/barometre-qvt/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/formation
https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/conges-et-absences/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/timesheet/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/office/
https://www.lucca.fr/lucca-paie/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/remuneration
https://www.lucca.fr/bulletins-paie-dematerialises/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/administration

Ils en parlent mieux que nous

showroomprive-com

Notre ancien logiciel avait un fonctionnement trés « IT »,
il fallait presque un esprit d’ingénieur pour monter une

campagne d’entretiens.

Avec Lucca on est revenus a l'essentiel de ce dont on avait
besoin. Aujourd’hui on a plus de 85% d’engagement des

collaborateurs sur 'entretien annuel.

— Alissar El TAMER - DRH Adjointe
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Plusieurs fonctionnalités nous sont tres utiles:
basculement du relevé CB sur Notes de frais, mise
ajour automatique des numéros d’affaires, bascule
des écritures de notes de frais dans notre logiciel de
comptabilité. Dans 'ensemble, tout

le monde est satifait. La preuve, c’est que l'on va

installer Notes de frais dans nos filiales étrangeres !

— Odile DAVID - Responsable comptable chez Fives
Solios

Chez Betclic 'aspect administratif n’est plus un sujet,
¢a tourne comme une horloge et toutes les démarches
sont simples a gérer pour les RH comme pour

les collaborateurs.

— Xavier GUERY - Chief People Officer
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Absences est vraiment trés sympa a utiliser: simple,
convivial, intuitif, rigoureux, fiable.

Cing qualités que l'on retrouve rarement combinées
dans la nature, singulierement quand on est derriére

un écran.

— Frangois LECOINTE - Secrétaire général du Crédit
Agricole Private Equity

Absences offre aux managers une visibilité extraordinaire
sur les plannings de leurs équipes.
Il est aussi responsabilisant pour toutes les catégories

de personnel.

— Eric MUNOZ - Directeur Juridique et RH
de Stora Enso France
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