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Rémunération

Les salaires peuvent varier, pas votre équité.
Optimisez votre gestion de la rémunération pour des décisions justes
et transparentes.

Managers et responsables RH  collaborent efficacement

et de manière sécurisée pour mettre à jour les rémunérations 

contractuelles. 

Une orchestration claire et partagée :

•   Maîtrise de la durée et du budget de la campagne,

mise en application de la politique de rémunération.

•   Propositions éclairées des managers grâce  

au rappel de l’historique des situations individuelles, aux 

résultats des entretiens récents et aux préconisations RH.

•  Revue et validation, mise à jour des salaires en quelques

clics et envoi en paie.

Organisation des campagnes de revue salariale

La saisie des éléments variables de paie est déléguée

et les managers sont responsabilisés.

Une paie préparée en toute simplicité :

•  Les managers déclarent chaque mois les variables

de leur équipe.

•  La hiérarchie ou le service RH revoie et approuve

les variables.

•   Une intégration est disponible avec les principaux systèmes 

de paie du marché (Silaexpert, Sage, ADP, Cegid, etc. ).

Collecte automatisée des variables de paie

Tous les éléments sont centralisés : ancienneté, évolutions  

de salaires, composition fixe et variables, etc.

Une interface claire et accessible qui facilite la prise de 

décision :

•  Meilleure compréhension des salaires et transparence

pour les collaborateurs.

•   Communication et application de la politique  

de rémunération.

•   Génération de rapports légaux (calcul de l’index de l’égalité 

professionnelle entre les femmes et les hommes).

Pilotage des rémunérations



Assurez-vous d’une politique de rémunération équitable, 
compétitive et transparente avec Lucca

Demandez une démo

8 700
clients

1 M
d’utilisateurs

Ils ont choisi de mieux rémunérer leurs collaborateurs

https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.
https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.
https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.
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Des logiciels pour les utilisateurs
Nos logiciels sont d’abord conçus pour l’utilisateur final, 

pour celui qui les utilisera devant son écran. Ils ont pour 

objectif de lui simplifier la vie. En d’autres termes, nous 

concevons nos logiciels pour ceux qui vont les utiliser  

et non pas pour ceux qui vont les acheter.

Un logiciel de gestion n’est pas nécessairement  
gris, moche et triste
Lucca s’applique à concevoir des applications ludiques  

et intuitives pour une prise en main rapide. Nous apportons 

un grand soin au design et à l’ergonomie de nos outils. 

Nos solutions pour

Une solution simple pour un besoin précis
Un logiciel est efficace quand il est simple et il est simple 

quand il répond à un besoin précis. C’est pourquoi chaque 

solution Lucca résout un problème de gestion bien défini.
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et arrêts de travail
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de travail
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et les activités
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collaborateurs
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factures fournisseurs

Moyens de paiement
Moyens de paiement intégrés

Gérer les dépenses
professionnelles

Bulletins de paie
Distribution dématérialisée

Rémunération
Pilotage et suivi
de la masse salariale  

Avantages
Carte, titres-restaurant

Assistant paie
Collecte, contrôle et export
des EVP

Gérer les avantages
et les rémunérations

Le service en ligne Lucca comprend

• Connexion sécurisée (https)
• Service disponible 24h/24, 7j/7

• Sauvegarde quotidienne des données
• Support client disponible tous les jours

• Une API REST native
• Une URL dédiée

Nos certifications

https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/barometre-qvt/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/formation
https://www.lucca.fr/gestion-rh/administration
https://www.lucca.fr/conges-et-absences/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/timesheet/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/office/
https://www.lucca.fr/finance/notes-de-frais/
https://www.lucca.fr/finance/achats/
https://www.lucca.fr/finance/paiement/
https://www.lucca.fr/bulletins-paie-dematerialises/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/remuneration
https://www.lucca.fr/lucca-paie/
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Ouvrez la boîte noire  
de la gestion des titres-restaurant avec

Avantages
Collaborateurs



Payez l’addition sans en payer le prix. En un clic, vous obtenez le montant exact  
de titres-restaurant à créditer aux collaborateurs avec une transparence totale  
sur le calcul. Il ne vous reste qu’à vérifier le résultat et créditer automatiquement 
 les cartes Lucca, ou générer un fichier de commande pour votre émetteur. 

Lucca est le seul émetteur de titres-restaurant du marché  

à disposer d’une solution nativement intégrée au SIRH.  

Une synergie entre les solutions Lucca qui permet de calculer 

automatiquement le nombre exact de titres-restaurant 

à distribuer.

La fin du casse-tête passe par :

•   le calcul des journées travaillées, y compris les temps 

partiels 

•   la prise en comptes des congés, arrêts de travail  

et des repas d’affaires

•   l’intégration des nouveaux et les soldes de tout compte 

•   les régularisations en masse

•   la transmission des éléments vers la paie

Calculer les titres-restaurant avec exactitude 

Avec l’application mobile Lucca, vos collaborateurs  

ont un contrôle total sur la gestion et la consommation  

de leurs titres-restaurant.

L’essentiel pour gérer et utiliser les titres-restaurant  

à portée de poche :

•  détail mensuel du calcul des titres-restaurant

•  solde des titres-restaurant et plafond journalier

•  historique des transactions chez les commerçants

•  consultation du code PIN et des numéros de la carte

•  carte virtuelle disponible dans Apple Pay et Google Pay

Une application mobile pour plus de simplicité

Si vous choisissez Lucca comme émetteur de titres-restaurant, 

vous créditez les cartes virtuelles et physiques en quelques 

clics. Si vous préférez rester avec votre émetteur, il vous  

en coûtera 2 clics de plus pour générer un fichier d’export. 

Toutes ces opérations sont centralisées dans un logiciel  

qui se charge de :

•  créditer les cartes directement dans l’interface  

de la solution

•  notifier les collaborateurs par email ou sur leur mobile

•  fournir le détail du calcul à vos collaborateurs  

qui comprendront  désormais pourquoi le nombre  

de titres-restaurant varie d’un mois à l’autre 

•  générer un fichier de commande pour votre émetteur  

si vous souhaitez le conserver

Des titres-restaurant commandés en moins  
de 10 minutes 

Avantages

Une carte qui passe partout mais pas inaperçue

S’il vous est déjà arrivé de payer votre repas avec votre 

carte compte pro, votre black card ou tout autre cartes  

de néo banques, cela ne vous arrivera plus. Nous avons 

fait en sorte que le design soit explicite. 

La carte Lucca est acceptée partout où les titres-restaurant 

le sont et sans commissionnement des restaurateurs.  

Un soutien à la profession qui vous met en plus à l’abri  

des refus émetteurs.
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Des logiciels pour les utilisateurs
Nos logiciels sont d’abord conçus pour l’utilisateur final, 

pour celui qui les utilisera devant son écran. Ils ont pour 

objectif de lui simplifier la vie. En d’autres termes, nous 
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Un logiciel de gestion n’est pas nécessairement  
gris, moche et triste
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un grand soin au design et à l’ergonomie de nos outils. 

Nos solutions pour

Une solution simple pour un besoin précis
Un logiciel est efficace quand il est simple et il est simple 

quand il répond à un besoin précis. C’est pourquoi chaque 

solution Lucca résout un problème de gestion bien défini.
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Le service en ligne Lucca comprend

• Connexion sécurisée (https)
• Service disponible 24h/24, 7j/7

• Sauvegarde quotidienne des données
• Support client disponible tous les jours

• Une API REST native
• Une URL dédiée

Nos certifications

https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/barometre-qvt/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/formation
https://www.lucca.fr/gestion-rh/administration
https://www.lucca.fr/conges-et-absences/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/timesheet/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/office/
https://www.lucca.fr/finance/notes-de-frais/
https://www.lucca.fr/finance/achats/
https://www.lucca.fr/finance/paiement/
https://www.lucca.fr/bulletins-paie-dematerialises/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/remuneration
https://www.lucca.fr/lucca-paie/
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Sécurisez votre processus
de préparation de la paie avec



Récolter les données de paie et les vérifier est incontournable.  
Cela ne veut pas dire qu’il faut y passer le plus clair de son temps.

Entrées / sorties, congés, bonus/primes, les données  

saisies dans le SIRH remontent automatiquement  

dans la solution Assistant Paie, pour vous faire gagner  

du temps lors de la période de préparation de la paie. 

L’interface vous permet de contrôler les informations 

avant de les transmettre vers le logiciel de paie :

•   visualisation rapide du détail des données RH,  

des absences et de la rémunération, 

•   correction des éventuelles anomalies grâce à un système 

d’alertes qui met en évidence les retards et les corrections,

•   validation définitive des données avant leur transmission  

en paie.

Optimiser le processus de traitement  
des données RH

Entre les échéances à respecter, les relances, la quantité  

de données à transmettre, la coordination entre les équipes 

RH et comptabilité/paie n’est pas toujours fluide.   

C’est exactement le rôle que joue Assistant Paie :  

créer les conditions pour préparer une paie juste et à temps. 

Un outil collaboratif qui réunit toutes  

les parties-prenantes :

•   chaque étape du processus de préparation de la paie  

est visible dans un calendrier partagé,

•   l’ensemble des tâches et leurs échéances sont affichées  

sous forme de « to do list »,

•   un système de notifications prévient automatiquement  

le gestionnaire de paie que la préparation est terminée  

de votre coté, 

•   votre gestionnaire de paie se concentre sur son cœur 

d’expertise. Il est certain dʼavoir des informations à jour  

et au bon endroit.

Améliorer la collaboration entre les services RH  
et paie

Assistant Paie s’interface avec les principaux logiciels

de paie du marché de façon plus ou moins poussée selon  

le niveau d’intégration proposé par le logiciel de paie. 

Fichier, connecteur, API, tous les chemins mènent  

à la paie :

•   intégration via fichiers pré-paramétrés avec Cegid, Sage, 

ADP, Pégase, Talentia, EBP, 123Paie… Ou des formats 

personnalisés pour les autres logiciels de paie,

•   connecteur Silae pour un envoi automatisé des données  

de paie : entrée/sortie, congés, heures supplémentaires,  

primes et bonus.

Intégrer les données en paie

Assistant Paie
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Des logiciels pour les utilisateurs
Nos logiciels sont d’abord conçus pour l’utilisateur final, 

pour celui qui les utilisera devant son écran. Ils ont pour 

objectif de lui simplifier la vie. En d’autres termes, nous 

concevons nos logiciels pour ceux qui vont les utiliser  

et non pas pour ceux qui vont les acheter.

Un logiciel de gestion n’est pas nécessairement  
gris, moche et triste
Lucca s’applique à concevoir des applications ludiques  

et intuitives pour une prise en main rapide. Nous apportons 

un grand soin au design et à l’ergonomie de nos outils. 

Nos solutions pour

Une solution simple pour un besoin précis
Un logiciel est efficace quand il est simple et il est simple 

quand il répond à un besoin précis. C’est pourquoi chaque 

solution Lucca résout un problème de gestion bien défini.
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Le service en ligne Lucca comprend

• Connexion sécurisée (https)
• Service disponible 24h/24, 7j/7

• Sauvegarde quotidienne des données
• Support client disponible tous les jours

• Une API REST native
• Une URL dédiée

Nos certifications

https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/barometre-qvt/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/formation
https://www.lucca.fr/gestion-rh/administration
https://www.lucca.fr/conges-et-absences/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/timesheet/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/office/
https://www.lucca.fr/finance/notes-de-frais/
https://www.lucca.fr/finance/achats/
https://www.lucca.fr/finance/paiement/
https://www.lucca.fr/bulletins-paie-dematerialises/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/remuneration
https://www.lucca.fr/lucca-paie/


Votre dernier bulletin de paie

Visible par 4 collaborateurs

Dernier bulletin

Bulletins 

de paie

Pagga Bulletin de paie
Collaborateurs

Bulletin de la période

« Septembre »
du 01/09/------ au 30/09/------

Septembre

Août

Juillet

Juin

Distribution

Paramétrage

Dématérialisez 
l’envoi des fiches de paie avec

Excellent

www.lucca.fr



Bulletins de paie

Pagga Bulletin de paie ne fait pas grand chose, mais le fait très bien.  
Distribuer l’ensemble des bulletins de paie (aux bonnes personnes) 
prend moins de 5 minutes.

Quel que soit votre logiciel de paie, il vous suffit simplement 

d’importer le fichier PDF des bulletins de paie généré par  

votre logiciel ou transmis par votre cabinet comptable.

Notre solution s’occupe du reste :

•  séparation et découpage automatique du fichier PDF

•   association automatique du bulletin de paie  

au bon collaborateur

•  distribution des bulletins en un clic

•  notification par mail à chaque distribution

•  émission de bulletin papier en cas de non consentement

   des salariés

Que ce soit en termes de temps passé par le service RH  

ou de consommables utilisés, la gestion des fiches de paie  

est un poste de dépense à ne pas sous-estimer.

Des économies réalisées à tous les niveaux :

•   diminution de la consommation d’encre, d’enveloppes  

et de timbres

•   archivage des bulletins inclus

•   réduction du temps passé pour les impressions, la mise

   sous pli et la distribution manuelle

En plus de répondre aux exigences légales en vigueur, 

vos bulletins sont distribués de manière totalement sécurisée.

Une meilleure sécurisation des bulletins de paie,

de leur accès jusqu’à leur archivage :

•   accessibilité des fiches de paie 24h/24 et 7j/7

•   authentification à double facteur (2FA) pour consulter  

les bulletins

•  archivage des bulletins de paie pendant 50 ans

Faciliter la distribution des bulletins de paie

Réduire les dépenses associées aux fiches de paie

Sécuriser la gestion des bulletins de paie



8 700
clients

1 M
d’utilisateurs

130
pays

C’est vraiment un gain de temps ! Et on n’arrive toujours 
pas à croire que la distribution est aussi simple.

Mathias SANFAUTE, co-gérant des crèches Pim Pam Pomme

Dématérialisez la distribution des fiches de paie 
en toute simplicité avec Lucca Demandez une démo

Ils ne mettent plus que 5 minutes à distribuer 
toutes leurs fiches de paie

https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.
https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.
https://contact.luccasoftware.com/fr/demo/lucca?_gl=1*xjeb3e*_ga*NDQxOTQ4MDc0LjE2NTE1Njg4MDQ.*_ga_BZJSXY8J6C*MTY3ODE4NjU0Ny4yOC4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_BGHWYYL3JZ*MTY3ODE4NjU0Ny43Ni4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_SQ8SNKPJDT*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.*_ga_3YENQZQ6LC*MTY3ODE4NjU0Ny42NS4xLjE2NzgxODY1NjIuMC4wLjA.
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Rémunération
Pilotage et suivi
de la masse salariale  

Avantages
Carte, titres-restaurant

Assistant paie
Collecte, contrôle et export
des EVP

Gérer les avantages
et les rémunérations

Le service en ligne Lucca comprend

• Connexion sécurisée (https)
• Service disponible 24h/24, 7j/7

• Sauvegarde quotidienne des données
• Support client disponible tous les jours

• Une API REST native
• Une URL dédiée

Nos certifications

https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/barometre-qvt/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/formation
https://www.lucca.fr/gestion-rh/administration
https://www.lucca.fr/conges-et-absences/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/timesheet/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/office/
https://www.lucca.fr/finance/notes-de-frais/
https://www.lucca.fr/finance/achats/
https://www.lucca.fr/finance/paiement/
https://www.lucca.fr/bulletins-paie-dematerialises/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/remuneration
https://www.lucca.fr/lucca-paie/

	2025-Remuneration-web.pdf
	2025-Remuneration-web.pdf

	2025-BDP-web.pdf

